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INTRODUCAO

Em nossa empresa, é fundamental a conduta e
conformidade de todos nossos colaboradores!

O objetivo desta Cartilha é guia-lo(a) para agir de
forma ética, responsavel e de acordo com as leis e

politicas da empresa.

Com isso, buscamos criar um ambiente de
trabalho seguro, respeitoso e integro.

A sua conduta na empresa é importante!



4

AQUI ESTAO OS PRINCIPAIS PILARES
DE CONDUTA QUE ESPERAMOS QUE
TODOS OS COLABORADORES SIGAM:

o) Integridade
Seja honesto e transparente em todas as suas acgoes,
tanto com colegas como com clientes e parceiros.

) Respeito
Trate todos com dignidade e cortesia,

independentemente de suas diferencas.
Discriminacdo, assédio e agressdes nao sao tolerados.

Confidencialidade
: Proteja informacdes sensiveis da empresa e dos
clientes. Nunca compartilhe dados sem autorizacao.

Uso de Recursos

Utilize os recursos da empresa, como equipamentos,
internet e materiais, de forma responsavel. O uso
para fins pessoais deve ser evitado.

Cumprimento das Leis

Conheca e siga as leis e regulamentos que afetam o
seu trabalho. Isso inclui a protecao de dados e
normas de seguranca.




BOAS PRATICAS NO
AMBIENTE DE TRABALHO

e Colabore e Comunique: A comunicacao clara é chave
para evitar mal-entendidos. Participe das solucdes!

e Responsabilidade Pessoal: Vocé é responsavel pelas
suas acoes. Garanta que suas atividades estejam
sempre em conformidade com as politicas da empresa.

 Prevencao de Conflitos de Interesse: Evite situacdes
em que seus interesses pessoais possam influenciar
suas decisdes profissionais.



TREINAMENTOS E ATUALIZAC}GES
Periodicamente, a empresa fornecera

treinamentos de compliance para manté-lo
atualizado sobre novas normas e praticas.
Participe ativamente!

COMPROMISSO COM A ETICA

A responsabilidade pelo cumprimento dessas
regras é de todos. Juntos, criamos um
ambiente de trabalho saudavel e justo.



E SE VOCE PERCEBER UM COLABORADOR QUE
NAO ESTA EM CONFORMIDADE COM AS NORMAS
DA EMPRESA, OU SUA CONDUTA NAO E ACEITA?

Se vocé constatar que um colaborador nao esta em
conformidade com as normas da empresa, ou sua
conduta nao é aceita de acordo com nossa politica
interna, ndo hesite em relatar no Canal de Etica e
Compliance.

Seu anonimato e confidencialidade serdao garantidos, e
a empresa verificara devidamente o seu relato!

Junte-se a nés no compromisso com a conformidade
em nossa empresa. Contamos com vocé!
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